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Vision „gute“ Schule

|_|	Nachvollziehbare Beschreibung der Vision
|_|	Erläuterung der zentralen Herausforderung für die Zukunft

Profilbildung der Schule auf der Basis des Rahmenkonzeptes für Evangelische Schulen in Bayern

|_|	Christliche Schulkultur
|_|	Konkretionen im Schulalltag (wo sind die Markenzeichen erkennbar?...) 


Führungsverantwortung der Schulleitung 

|_|	Führungs- und Vorgesetztenverhalten
|_|	Organisationsstruktur, Organigramm, Gremienstruktur
|_|	Personal- und Teamentwicklung
|_|	Einarbeitung neuer Mitarbeitender, Fortbildungsplan 
|_|	Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, Kommunikationsstrukturen
|_|	Umgang mit Schulkultur, Feedback- und Fehlerkultur
|_|	Zusammenarbeit mit kirchlichen Institutionen, staatlichen Stellen und externen Partnern 
|_|	Kundenorientierung/Kontaktpflege
|_|	Beschwerdemanagement
|_|	Internationale Kontakte
|_|	Analyse der Ergebnisse der schulischen Arbeit


Zusammenarbeit mit dem Schulträger bezogen auf Verwaltung und Organisationsstrukturen

|_|	Strategieentwicklung unter Berücksichtigung der bildungspolitischen Rahmenvorgaben
|_|	Überprüfung der Strategien auf Trägerinteressen und übergeordnete Institutionen
|_|	Umsetzung von Projekten, Implementierung von Projekten in den Schulalltag
|_|	Individualisierung der Bildungswege
|_|	Ausschöpfung von Freiräumen
|_|	Weiterentwicklung von Studiengängen und Einbeziehung von Kooperationspartnern
|_|	Personalentwicklung
|_|	Entwicklung der Schülerzahlen / Nachfrageentwicklung 
|_|	Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
|_|	Mittelfristige Finanzplanung einschließlich Schulgeld
|_|	Organisationsstruktur, Organigramm und Kompetenzzuweisung einschließlich Budget
|_|	Öffentlichkeitsarbeit durch Schule und Träger
|_|	Selbstpräsentation
|_|	Analyse zur Schulzufriedenheit und den erzielten Ergebnissen



Schul- und Qualitätsentwicklung 

|_|	Qualitäts- und Schulentwicklungsmaßnahmen
|_|	Innovation
|_|	Entwicklung von Evaluationsmaßnahmen
|_|	Elternarbeit
|_|	Beteiligungskultur
|_|	Evaluation
|_|	Fortbildung
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