Evangelische Schulstiftung Bayern mit Sitz in Niirnberg: Vorstand (m/w/d)

Die Evangelische Schulstiftung Bayern steht flir 100 Jahre profilierte evangelische Schulbildung in
Bayern. In ihr haben sich mit dem Leitgedanken ,Das Gute entfalten” Trager von liber 160 kirchlichen
und diakonischen Schulen und Erziehungseinrichtungen solidarisch zusammengeschlossen, um in den
Bereichen Padagogik, Finanzen, Personal und Offentlichkeitsarbeit Aufgaben zu koordinieren, und
gemeinsame Interessen innerhalb von Kirche und Diakonie und gegeniiber dem Staat zu vertreten.

Der Stiftungsrat sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen hauptamtlichen
Stiftungsvorstand (m/w/d).
lhre Aufgaben:

Sie vertreten die Stiftung und leiten die Geschaftsstelle. Sie nehmen die dienstrechtliche
Verantwortung fir das bei der Schulstiftung angestellte Personal der Schultrdger sowie der
Geschaftsstelle wahr.

Sie reprasentieren die Stiftung. Sie pflegen Kontakte zu Schulleitungen und Tragern sowie die
Verbindungen zu kirchlichen, diakonischen und aulRerkirchlichen Stellen, Ministerien, Verbanden und
Organisationen.

Sie bringen in die Weiterentwicklung des evangelischen Schulwesens und der Schulstiftung
angesichts herausfordernder kirchlicher Rahmenbedingungen Ideen und Gestaltungskraft ein. Dabei
arbeiten Sie vertrauensvoll mit dem Stiftungsrat zusammen.

lhr Profil:

Wir suchen eine Personlichkeit mit abgeschlossenem Hochschulstudium (Master oder vergleichbar),
die Erfahrungen im Bereich des Bildungswesens und in einer Leitungstatigkeit hat. Sie bringen
kommunikative und konzeptionelle Filhrungsqualitdten und Kooperationsfahigkeit mit. Sie haben
Verstandnis flir wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhange und freuen sich darauf, das
evangelische Schulwesen in Kirche, Diakonie, Politik und Offentlichkeit zu vertreten.

Wir bieten:

Eine anspruchsvolle Leitungsaufgabe an der Schnittstelle von Schule, Kirche und Diakonie, die
Mitwirkung am Bildungsauftrag der Kirche und an der zukiinftigen Gestalt des evangelischen
Schulwesens in einem sich stark wandelnden Umfeld.

Sie werden unterstitzt durch ein engagiertes und fachkompetentes Team.

Sie haben die Moglichkeit zu (anteiligem) remote working und exzellente Maoglichkeiten zur
personlichen Weiterentwicklung (Fortbildungen, Coaching, Supervision, Mentoring).
Teilzeitregelungen sind moglich.

Wir bieten eine der Aufgabe angemessene Vergiitung.

Flr Fragen steht Ihnen der Stiftungsratsvorsitzende, Diakon Christian Oerthel, Rummelsberg 22,
90592 Schwarzenbruck, 09128 / 502315, gerne zur Verfligung. An ihn senden Sie bitte bis zum
15.02.2024 Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, auch per E-Mail an:
oerthel.christian@rummelsberger.net.

Weitere Informationen finden Sie unter www.essbay.de und www.das-gute-entfalten.de




